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MIGUEL AMGEL MURILLO AISPURG, titular de la Secretaria de la Contraloria
General, en ejercicic de las facultades gue me confieren los articulos 26 apartado A
fraccidn |l de la Ley Orgédnica del Pader Ejecutivo del Estado de Sonora; 16 da la Ley
Estatal de Responsabilidades; Segundo Transitorio de los Linsamvenios para /3
emisidn del Cdgigo oe Efica a gue se refiere &f articulo 16 de 3 Ley General de
Responsabifidades Administrativas, Segundo Transitorio de los Linsamientos para fa
emisidn gel Codigo de Etica a gue se refiere el articulo 16 de ia Ley Estatal de
Responsabilidades, v 9 Inciso A, fraccidn |, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria General, y

COMSIDERAMDND

Gue la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicamos, en su articulo WS,
fraccion Il ¥ la Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de Sonora, en sus
articulos 143 B, fraccidn I, 144, fraccidn I, ¥ 147, establecen gue las personas servidoras
plublicas deberdan cbservar en el desempefio de sus empless, cargos o comisiones, los
principlos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

Que ¢l Plan Estatal de Desarrolle 2006-20271 contempla el "Eje Transversal |1 Gobiermo
eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social®, el cual en su reto 1, propone
la astrategia 1.3, que Busca insbrumentar y evaluar ¢ codigo de &lica v conducta en la
administracion pdblica para prevenir actos de corrupcion, ¥ asimismo establece la linea
de accidn 1.3.1, que busca difundir v evaluar el cadigo de ética v de conducta de la
Administracidn Pablica Estatal;

Gue ung de los objetives de la Ley del Sisterma Estatal Anticorrupcion s a8l
establecimiente de las accione:s permanentes gque aseguren la integridad vy el
comportamiento ético de las personas servidoras pablicas, asi coma el de crear las
bases minimas para que todo drgano de gobierno de la entidad establezca politicas
eficaces de ética publica vy responsabilidad en el servicio pdblico;

Qe ¢l articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades, v el 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticarrupcidn, establecen como principios rectores del servicio pablico, los de
discipling, legalidad, objstividad, profesionalisma, honracdez, lealtad, mparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, aficacia, eficiencia, aquidad, transpargncia, econamia v
competencia por merito;

Gue la Ley Estatal de Responsabilidades dispone en su articule & gue todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas gue
permitan ¢l adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, ¥ 1a actuacién ética y
responsable de cada persona servidora publica,

Asimismo, an [as articulos 1€ v 17 del citado ordanamianto, se establece la obligacidn de
todas las personas servidoras pdblicas de observar el Cadigo de Etica gque sea emitido
por la Secretaria o los Organocs Internos de Contral, conforme a los Lineamientos gue
emita por el Sistema Macional Anticorrupcidn v el Sistema Estatal Anticorrupcidn, para
aue en su actuacidn impere una conducta digna gue responda a las necesidades de la
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sociedad, v que oriente su desempefo; mismo Codigo al cual debe darsale la maxima
publicidad v hacerlo del conacimiants de quienas deben observario;

Gue & 12 de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema RNacional
Anticorrupcidn, emitid el Acvando por of gue 52 Jdan 8 congcer fos Lincamiantas para ia
emisin oel Cooigo de Elica a que se refiere & articulo 1 de f3 Ley General de
Rosoonsabifioades Administrativas De lgual forma, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupeitn del Estado de Sonora expldid el Acuerde por af gue 58 dan &
conocer los Lineamigntos para la emision del Codige de Etica a que se reflere &f articulo
6 de la Ley Estatal de Responsabifidaces. publicado en el Boletin Oficial del Estado el 9
de mayo de 2009,

Gue de canfarmidad con el articule 26 Apartade C, fraccidn IV, correspande al bitular de
la Secretaria de la Contraloria General ¢l designar a 195 drganos intemos de control de
laz dependencias y entidades, para @l gjercicio permanente de laz atribuciones de
control a su cargo, ¥y ademas el expadir las normas generales que regulen su integracion,
operacion, coordinacién y evaluacidn, acorde lo dispuesto por el articula 4, fraccidn
xZ¥1¥, de su Reglamento Interior; asimismo, los articubos 24 y 25, fraccien XV, del
Reglamento en cita, estipulan gue estos son drganos desconcentrados de la Secretarla
de la Contralaria General, con autonomia téonica v de gestidn, gue depgenden jerarguica,
administrativa v funcionalmente de esta, v son responsables en las dependencias y
entidades a las gque se encuentren adscritas, entre otras, de las funciones de control
imterno, desarrclle  administrativo, contral  gubernamental, participacidn  sacial,
vinculacidm, tramsparencia v combate a la corrupcidn, de confoarmidad con las normas
generales v demas instrucciones, politicas y lineamientos gue emita el ticular de la
Secretaria.

Gue en virtud de lo anteriorments expuesto, la Secretaria de la Contraloria General ded
Estade cuenta con facultades pera formular las politicas v estrategias para la
implementacidn de la Agends oe Suen Gabverno e of ambite oel Pader Sjeculive, can
base en los principios de &tica, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia, rendicidn de cuentas vy wvocacidn de servicia, como rectores del
desempeno, tal como lo dispone el articulo 26 apartado A, fraccidn Vi, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; Por lo gue ha tenido a bien emitir =
siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Capltulg |. Dispesiciones Generales.,
Articulo 1.- El presente Caddigo Etica constituye un elemento de la politica de integridad
da las dependencias v entidades de la sdministracidn publica del Estado, v tiene por
ohjeto:

. Establecer un canjunto de principios, valores vy reglas de integridad gque orienten,
en un marco de aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones vy la
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toma de decisionss de lad porionas servidorss publicas. asumidndolas comn
lideres on la construccion de la nueva ética publbca;

IL Definic o rol del servicio pablico en base a principios y valores comderados
como fundamentales, asli comeo  incidir en e comportamiento v desempefio de
las personas servidoras publicas para formar una &fica & identidad prolesional
compartica;

. Constituir & eje a partir del cual las dependencias y entidades elaboren Sus
respectivos codigos de conducta, en los que seé consideren resQos #licos
espacificos en atencidn a su miskin, visidn y atribuciones.

Articulo 2.- Este codigo s aplicable y deberd ser observado por todas las personas gue
desempefen un empleo, carge o comisidn al interior de alguna dependencia o entidad
de la Administracidn Publica Estatal.

El presente Codigo de Etica no sustituye a la normatividad on matorla do
responsabilidades administrativas gue resulte aplicable. El incumplimiente de losg
principios constitucionales y legales, los valores institucionales v las reglas de integridad,
saran sancionados en los términos de la Ley Estatal de Responsabilicades.

Articulo 3. Soré obligacion de las dependencias y entidades el proporclonar &l Cédigo
de Etica &l porsonal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o alectrénicos v de
acuardo a las politicas de austeridad, a fin de gue estos tomen conocimienta ca s
contenido v, posterior & ello, suscriban una carta compromise de alinear @ desempanio
de su emples, cargo o comisién, a lo previsto en este documanto,

Articulo 4.- Para los efectos del presente codige se entenderd por:

L Cédige de Etica- El instrumento gue contiene los principios y velores
fundamentales para la definician del rol del servicie publica, asi coma las reglas
de integridad en los distintos ambitos del servicio publica, ¥y Gué Busca incidir an
@l comportamiento v desempefio de las personas servidoras publicas para farmar
una #tlca & Identidad profesional compartlda ¥ un sentide de orgulla de
pertenencia al servicio pdblico;

Ii. Cédigo de Conducta.- Es ¢l instrumento emitide por la persona titular de cada
dependencia o entidad vy aprobado por el Organo Interno de Control respectivo,
que contiene la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn ks
principios. valores y reglas de integridad contenidos en el Codige de Elica:

. Comité{s).- El o los Comités de Etica e Integridad conformados en cada
dependencia, entidad, v en su caso, drgano desconcentrado. que tienén a su
cargo ol fomento de la ética e integridad en ¢ servicio publico y la prevencion de
conflictos de interds, a travdés de acciones de orentacidn, capacitacidn y
ilifusidn;
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Dependencias.- Las Secretarias v sus drganos desconcentrades, v las unidades
administrativas adscritas directamente al Poder Ejecutive del Estada;

Diractrices.- Crientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articula 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades;

Entidades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacidn estatal
mayoritaria, sociedades vy asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, y
fideicomisos plblicos paraestatales;

Entes pdblicos.- Las dependencias v entidades de la administracién plblica
estatal;

Etica publica.- Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en
el deber piblico v que busca en toda decisidn v accidn, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinackin con los objetivas del Estads maxicand,
de los entes publicos v de la responsabilidad de la persona anta astos;

impedimente legal.- Restriccion normativa gue imposibilita a la persena
servidora paklica a conacer dé un asunto u cocupar un cargo,

Julcio étlce.- En un contexte de ambigiedad, serd o ejercicio individual de
ponderacidn de principios v valores gue lleve a cabo cada persona servidora
publica, pravie a la toma de decisiones y acciones vinculadas con al desempaio
de s ampleo, cargo o comisidn,

Principics constitucionales.- Aguellos gue rigen la actuacidn de las personas
servidoras publicas, previstos en la fraccién |l del articulo 109 de la Constitucidn
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥ 143 B, fraccidn 1, 144, fraccidn 11 y
147, de la Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de Sonora;

Reglas de integridad.- Las gue deben regir la conducta delas perscnas
servidoras pdblicas al servicle de las dependencias v entidades de la
Administracidn Publica Estatal, v aue permiten identificar acciones gue pueden
vulnerar 1o praviste an cada una de allas asi como enfrentar dilemas eticos ante
una situacion dada;

Riesgo ético.~ Situacicnes en las gue potencialmente pudieran transgredirse
principias, valores o reglas de integridad, y que deberdn ser identificados a partir
del diagndstico que realicen las dependencias vy entidades. en bérminos del
articulo 15 de |a Ley Estatal de Responsabilidades,

Secrataria.- La Secrotaria de la Contraloria Genaral;

Parsonas servidoras pablicas.- Agquellas que desempefan un emplea, cargos o
comisidn en las dependencias y entidades de la Administracidn Pubklica Estatal;
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WL Unidad.- Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevencidn de Coenflictos de
Interds, de la Dirgccion General de Contraloria Sodcial de la Secrotaria de la
Contraloris General del Estado; v

EAYIN Valores.- Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Capftula 1. De los principios rectores del servicio pdblica,

Articulo 5.- La ética publica se rige por la aplicackdn de los principios constitucionales
previstos en la fracckdn Il del articulo 109 de la Constitucién Federal v 143 B, fraccidn 1,
144, fraceian L v 147 de la Constitucidn Palitica dal Estads Libre v Soberana da Sonora
Dichos principios, por su naturaleza v definicidn, convargen de manera permanantsa y s
implican reciprocamente con (o principios legales, valores v reglas de integridad
astablecidos en dste codigo.

Los principios rectores del servicio pablico, son los siguientes:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aguello gue las normas
expresamente les confieren vy en todo momento someten sy actuacidn a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiclones juridicas atribuyen a
5u emples, cargo o comision, por lo gue congscen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar
su emplen, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier
persona u organizacidn, debido a que estan conscientes de que ello compromete
sus funciones v de que el mjercicio de cualguier cargo publice implica un alo
santido de austeridad v wocacion de servicio.

ll. Lealtad: Las personas servidoras pdblicas corresponden a la confianza gue el
Estado les ha conferido; tienem una wocacidn absoluta de servicio a la socledad, v
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, personales o ajencs al interés general v bienestar de la
poblacian,

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras pablicas dan el mismeo trato a la
ciudadania v a la poblacion en general, sin conceder privilegios o preferencias a
organizacionas o personas, ni permiten gue influencias, intereses o prejuicios
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

W. Eficiencia: Las personas servidoras plblicas achian en apego a los planas
programas previamente establecidos y optimizan e uso v la asignacion de los
recursos publicos en el desarrolle de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.
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Wi, Competencia por mérito: Las personas servidoras poblicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
¥ experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayenda a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivas y eguitativos.

WL Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comisidn, de manera ordenada, metddica v perseverante, con el propdsito de
cbtener los mejores resultadaos en el serviclo o blenes ofrecidos.,

Will, Economia: Las personas servidoras pdblicas, en el gjerclcio del gasto poblics,
administran los blenes, recursas vy servicios pablices con legalidad, austeridad v
discipling, satisfaciendo los objetives v metas a los que esten destinadas, sienda
oskos de intards social,

I Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a uma cultura de
sarvicio arientada al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor
desampefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades v mediante el uso responsable v clare de las recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacidn v discrecionalidad indebida en su
aplicacion,

. Equidad: Las parsonas servidoras pablicas procuran gque toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute v beneficio de los bienes, servicios,
recursos ¥y oportunidades gue brinda el Estadao.

X1, Iintegridad: Las personas servidoras pdblicas actban siempre de manera
congrueente con los principlos que se deben observar en el desempenio de un
emples, carge, comisidn o funcidn, convencidas en ¢ compromise de ajustar su
conducta, para gque imperg en su desempeio una ética que responda al interés
publico v generan certeza plend de su conducta frente a todas las personas con
las qua s& vinculen u observen su ackuar,

Xl Objetividad: Las personas servidoras pablicas preservan el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a &
legalidad.

X,  Profesionalisme: Las personas servidoras pablicas conocen, actdan y cumplen
con las funciones, atribucionas v comisiones encomendadas de conformidad con
las layes, reglamentos v demdas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comisidn, abservande en tode momento discipling, integridad v respeto,

tanto a las demas personas servidoras publicas como a las v log particulares con
los que [legare a tratar.
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xy., Rendicidn de cuentas: Las personas servidoras pdblicas asumen plenamente
ante la sociedad v sus autoridades la responsabilidad que deriva del sjercicio de
su empleo, cargo o comisidon, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones. y se sujetan a un sistema de sanciones asl como a a
evaluacidn y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la cludadania.

XV. Transparencis: Las personas servidoras publicas en el ejercicio O Sus funciones,
privilegian & principic de maxima publicidad de la Informacion puUDECH,
atendiendo con diligencia los reguerimientios de acceso y proporcionando la
documentacion gue generan, obitienen, adguitren, transforman o CONSErvan; y en
el dmbitoa de su competencia, difunden de manerd probdtive formadeiE
gubsmamentsl, como un elemento gue genera valor a la sociedad ¥ promusve
un gobierng ablertoc, protepiendo los datos personales gue estén bajo su
custodia,

Capltula lll. De los valores en el servicio publico.

Articula .- Los valores gue todas las personas servidoras publicas deban anteponer &n
el desempefo de tu emples, cargo, comision o funciones, son oS sigulentes;

.  Cooperacldn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes pravistos an los planes v
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacidn de servicio
publice on beneficio de la colectividad v conflanza de la cludadania en sus
institucianes,

i, Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en ¢ ambito de sus
compatanclas v atribuciones, garantizan gue tankto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades v oportunidades a los bienas
y servicios publicos, a los programas v beneficios institucionales, ¥ a los emplecs,
cargos v comisionas gubarmameantales.

1. Entorng cultural v ecoldgico: Las personas servidoras publicas on ol desarrollo
de sus actividades, evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualguier
nacion y de los ecosistemnas del planeta; asumen una férrea voluntad de respato,
defensa y preservacion de la cultwra y del medio ambiente, y on el ejercicin de
sus funciones vy conforme a sus atribuciones, promueven en |a sociedad la
proteccién v consarvacidn de la cultura v el medio ambiente, al ser el principal
iegado para las generaciones futuras.

I, interds plblice: Las personas servidoras publicas achian buscanda en (oda
momanto la mdxima atencidon de las necesidades y demandas de & sociadad por
encima de intereses v beneficios particulares, ajenos a 1a satisfaccidn colectiva.

V. igualdad y no discriminacidn: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las pevsonas sin distincidn, exclusidn, restriccidn, o preferencia

basada en &l origen dtnico o nacional, el color de piel. la cultura, el sexo.
pdnero, |6 edad, 133 discapacidades. la condicidn social, econdmica, de salud o
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juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas ganeticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opinionas, las prefarencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estadeo civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecadentes penales, o en cualguier
otro mokivo.

Liderazgo: Las personas servidoras pdblicas son guia, ejemplo v promotoras del
Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Cadigo de Conducta; fomentan v
aplican en el desempefio de sus funciomes los principios gue la Constitucidn v las
leyes les imponen, asi como aguellos valores adiclonales gue por su importancia
son Intrinsecos a la funcidn pdblica.

Respeto: Las personas servidaras publicas se conducen con austeridad v sin
ostentacidn, ¥ oforgan un trato digno v cordial a las personas an general v a sus
companaras ¥y compaferas da trabajo, supericres v subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera gque propician el didlogs cortés vy la aplicacion
armanica de instrumeantos que conduzcan al entendimiento, a traves de la
eficacia v el interés pablica,

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los Derechos Humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Limivgrsalicas que establece gue los dorechos humanos corfesponden a toda
persona por e simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que |os
derechos humanos ¢ encoentran vinculados mtimamente entre si; o
Inchivisitnlicad] que refiers que los deraechas humanas conforman una totalidad de
tal forma que son complemeantarios e inseparables, ¥ oe Frogresividad que preve
que los derechos humanos estan en constante ewvolucidén v bajo ninguna
circunstancia se justifica un retrocess en su proteccidn.

Capltulo I'V. De las reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio pdblico.

Articulg ¥~ Para enfrentar dilemas éticos, las personas servidoras publicas deberdn
orientar el desempefo de su emplec, carge o comisidn, conforme a las reglas de
integridad, que de manera enunciativa mas no imitativa, se enlistan:

Actuacidn publica. La persona servidora pdblica que desempefa un empleo,
carga, comision ¢ funcion, conduca su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacidén v buscando en todo momento
camntribuir a la mejora de la calidad del =ervicio, con una clara orientacidn al
interés publico.

informacidn pdblica. La persona servidera pablica que desempedia un empleo,
cargo, comisidn o funcidn, conduce su actuacidn conforme al principio de
transparencia v resguarda la documentacidn @ informacidn gubernamental gue
tiene bajo su responsabilidad,
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Contrataclones pdblicas, licenclas, permisos, autorizaciones y concesiones.,
La persona servidora publica gque con motive de su empleq, cango, comisidn o
funcién o a través de subordinados({as), participa en contrataciones publicas o en
el otorgamiento v préarraga de licencias, permisos, autonizaciones y CoOnNCasiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad v legalidad; orienta sus decisiones a
las necesidaces e intereses de la sociedad, v garantiza las mejores condiciones
para el Estado.

Programas gubernamentales, La persona servidora pablica que con motivo de
su empleo, cargo, comisian o funcidn o a traves de subordinados(as), participa
en el otorgamiento y operacion de swubsidios vy apoyos de programas
guibarnamentalas, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad v no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
¥ respeato,

Tramites vy servicios. La persona servidora publica gue con motive de su
emplea, cargo, comisién o funcidn participa en la prestacién de tramites v en al
otorgamiento de servicios, atiende a las v o5 usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

Recursos humanos. La persona  servidora poblica que participa  en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o gue
desempena en general un empleo, cargo, comisién o funcidn, se apega a los
principios de igualdad vy no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, transparencia
v rendicidén de cuentas.

Administracidn de bienes muebles ¢ inmuebles, La persona servidora poblica
gue can motive de s emples, cargo, comision o funcign, participa en
procedimiantas de baja, enajenacion, transferencia o destruccidon de biemes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
aeficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Procesos de evaluacidn, La persona servidora publica gue con motive da su
emple, cargo, comisidn o funcidn, particips en procesas de evaluacidn, s& apega
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad v rendicién de
CcLentas,

Contral interno. La persona servidora pablica que en el gjercicio de su emplec,
cargo, comision o funcidn, participa en procesos en materia de control intermno,
geneara, cbtiane, utiliza y comunica informacidn suficiente, aportuna, confiable v
de calidad, apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad v rendicidn da
cuentas.

Procedimlents administrative. La persona servidera pablica que en el ejercicio
da  su empled, Ccarao, comision ¢ funcidn., participa en procedimientos
administrativos tiena wuna cultura de denuncia, respeta las formalidades

QDR

SONORA

TNERRA DE OPORTUNIDADES

10



-

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
¥ DESARROLLO
URBANO

Saioai

cODIGO DE ETICA

esenciales del procedimiento v la garantia de audiencia conforme al principic de
legalicad.

¥ Desempefio permanente con la integridad. La persona senidora publics oue
desempefia un empleo., cargo. comisidon o funcién, conduce su actuachdn con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooparacion, ética &
. clac

XiL. Cooperacidn con la integridad. La persona servidora pablica en o desompedio
de su empleo, Cargo, comision o funcidn, coopera con la dependencia o entidad
en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principlos y valores intrinsecos a la funcidn pablica, ¢n @ fortalecimiento de la
cultura ética y de tervicio a la sociedad,

Xi. Compromiso con la Imparcialidad. La persona servidora publica, durante el
desempefo de su empleo, cargo. comision o funcidn, mantendrd una actuacion
imparcial, absteniéndose de intervenir o favorecer por sl © a través de ofras u
otros servidoras publicos bajo su direccicn, a algan partido politics.

¥IV. Comportamlanto digno. La persona servidora piblica en &l desempaho de su
empleo, cargo, comisién o funcion, se conducira en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportambento, usar lenguape o realizar acciones de
hostigamlente ¢ acoso sexual, manteniende para ello una actitud de respato de
Ios derechos humanas de las personas con las gque tiene o guarda relacian en la
funcidon publica,

Capltule ¥V, De los compromisos con el serviclo pablica.

Artlculo B.- Es compromiso de las personas servidoras publicas el actuar atendiendo a
los principlos, valores y reglas de integridad contenidas en este cddigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio origntador, el servicio y bienestar de la sociedad.

Articulo 9.- Las personas servidoras plblicas, deberdn brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualguier accion u omisidn que menoicabe |la dignidad
humana, derechos, ibartades o constituya alguna forma de discriminacidn,

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y
compatencias, fomantardn la igualdad entre mujeres y hombres, vy redpelaran &
mdentidad v orientacidn sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion de
la parspeactiva de gédnero en el servicio publico.

Articulo T.- Las personas servidoras plblicas empleardn lenguaje ncluyente en todas
SUS COMURICAConES Indtitucionalés, con la finabdad de visibilizes 8 ambos sex04, Eliminar

el lenguaje discriminatoric basado on cualquier ettersotipo de género, y fomentar una
cultura igualitaria ¢ incluyente.
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Artlculo 12.- Las personas servidoras plblicas observardan un comportamientg digno, y
evitaran realizar cualguier conducta que constituya wna viclacidn a los derechos
humanas, con @ objeto de generar ambientes laborales seguros que privileglen el
respeto de las personas,

Articulo 13.- Las parsonas servidoras pablicas, deberdn cumplir con las declaracionas
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo éen odo momentos al principic de
honradez, por lo que estas deberdn presentarse con completa veracidad v transparancia
en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 14.- Existe conflicto de interés cuando las personas servidoras publicas, se
encuentren impedidas de cumplir con los principio de imparcialidad v objetividad en el
desempefio de su emples, cargo o comisidn, en virtud de gue sostienen intereses
particulares gue interfisren en la atencidén o resolucién de un asunto, en términos del
articulz 3, fraccidn Vil, v 97 de la Ley Estatal de Responsabilidades, en relacidn con 2
articulos 26 de la Ley de Procedimiento Administrativa del Estada de Sonora,

Articuls 15.- Las personas servidorss poblicas que al tener conocimienta de un asunta
an el que su abjetivicdad & imparcialidad puedan verse afectadas por la axistancia de
algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan;

I Iinfarmar por escrito al jefe inmediate la existencia del conflicto de interds o
impadimente legal;

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualguier forma, en la atencidn,
tramitacidn o resoclucion del asunto,

. Acatar las instruccicnes formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencidn, tramitacidén o resolucidn imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas con motivo del ejercicio de su empleo,
cargd o comisidn, no deberdan aceptar, exigir v obtener cualgquier obsequio, regalo,
dadiva o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o
conviviante, parientes consanguinedos, pariantes civiles o para terceras personas con las
que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para soCios o
sociedades de las gue la persona servidora pdblica o las personas antes referidas formen
parte.

Articule 17.- En case de gue las personas servidoras pablicas, con motive de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, debardn infarmarks inmediatamantea a la
Secrataria o al Organo Interno de Control que corresponda, y procederdn a ponerlo a
disposicidn de las autoridades competentes conforme al Acwerdle por &f gue se
estabiecen las Normas para fa Auwstenidad y Cumplimiento de fas Fines Jel Gasto
Pubfico. Lo anterior, en cumplimienta a lo praviste en el articula 41 de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Articulo 18.- Los reconocimientos de cualgquier naturaleze que sean otorgados 4
personas servidoras plblicas, por instituciones publicas v académicas, podran aceptarse
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an tanto no impliguen compromiso alguno del ejercicio del amplad, cargo o comisidn v
ng contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicablas. En caso de duda,
podrd consultarse al Organc Interno de Control adscrito a la dependencia o entidad que
carresponda,

Capitula VI, De los cddigos de conducta de |as dependencias vy entidades.

Articule 19.- Las dependencias y entidades, deberan emitir un Codigo de Conducta gque
vincula el contenido de este instrurmente rector, considerando las raglas de inkegricad
CON sU mision, visidn, actividad sustantiva v atribuciones especificas, de manera tal que
les permita enfrantar riesgos éticos a la vezr gue se fomente la identificacion v
apropiacion por parte de las personas servidoras publicas con el ente pdblico an
particular,

Articulo 20.- Las dependencias vy entidades en el ambito de sus funciones, al elaborar su
Cadigo de Conducta deberdn imcorporar las reglas de integridad a que se refiere al
Capltula [V de édste cadiga, ademds de otras gue se consideren indispensables para 2
cumplimients de sus objetivas,

Articule 21.- Can &l propasita de ajemplificar e cumplimients a 1oz principios, valores
reglas de integridad, las dependencias v entidades, deberdan hacer referencia en sus
Céodigos de Conducta a las directrices gue establece el articule 7 de la Ley Estatal de
Respongsabilidades,

Articule 22.- Los Comités de Etica e Integridad de los entes publices, en coordinacian
con los l:f:rgan-:ls Internos de Control, aplicardn anualmenta la metadologia que al efecta
deszarrolle la Secrataria para la determinacidn del indicadar de la idoneidad del Cadigao
de Conducta v del indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad
podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacidn sobre la
materia, gue resulten especificos para dicho organismo plkico.

Capltula Wil De los mecanismos de capacitacidn v difusidn.

Articulo 23.- Para la divulgacidn, conacimiente v apropiacion del Cédigo de Etica, al
Codigo de Conducta v las politicas de integridad, las dependencias v entidades deberan
establecer a través de sus Comités de Etica e Integridad, un programa anual para la
divulgacién de dichos instrumentos v la capacitacidn gue refuerce la prevencidn y
sensibilizacian para evitar [a materlalizacion de rlesgos &ticos v, en sU caso, refusrce |a
formacidn del julcio étlco necesario para su prevendcldn.

Los mecanismos de capacitacion a que s& refiere | parrafo ankerior, 52 impartiran de
manera presencial o wirtual vy podrén consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarics o cualguisr otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacidn en los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio pdblica.

Asimismo, las dependencias y entidades a través de sus Comités de Etica e Integridad,

deberdn difundir y publicar en sus paginas de internet el presente Codigo de Etica y su
Codige de Conducta.
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Articule 24.- Para o promocidn de la éica on @ servicio plblico como una Larea y un
compromiso asumidos parsonal v colectivamente, las dependenciad y entrdades
contaran con Comités de Etica ¢ Integridad, que promoversn la transversalizacidn de las
politicas de integridad piblica & través de la sensibilizacidn, la divuigacion y la
capacitacidn, asi como la promocion de un iderazgo 6tico Que reconoIcs o todas las
personas como fsctores centrales en la consolidacion de la nuova dica pdblica So
reconocerd de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven a
st compafieros y compaferas en ka practica de los valores del servicio pdblico.

Los entes pablicos otorgaran todas las facilidades necesarias a las y ot integranted de
dichos Comités, para gue cumplan a cabalidad con sus funciones.

Capitulo Viil. De la vulneracién al Codigo de Etica.

Articule 25.- Cualquisr persona servidora poblica © particular podrd hacer del
conocimiento los incumplimientos al Cadigo de Etica. a través de dos instancias:

Il El Comité de Etica e Integridad, en su cardcter de instancia de vigilancia y
prevencién podrd emitir recomendaciones encaminadas & majorar el clima
organizacional ¥ a evitar la reiteracidn de la o las conductas contrarias al
contenido de este Codigo, y del Cédigo de Conductal asimisms, dard viska
del incumplimiente al Crgano Internc de Control, @ en su caso, a la
Coordinacion Ejecutive de Investigacicn de Faltas Administrativas de la
Socrotaria,

I, Lovs ﬂrq.rﬂ:ﬂ interncs de Control em las dependencilas y entidades, o la
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas administrativas de la
Secretarim, serdn quienes determinaran sl se actualiza una presunta falta
administrativa, sin perjulcio de las acciones que en derecho correspondan
canforma a las leves aplicables.

Capitulo IX. Del cumplimiento.

Articulo 26.- La Secretaria, los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades, v los Comités de Etica e Integridad. en el Ambito de sus atribuciones, dardn
cumplimiento y vigilardn la observancia de lo previsto en este Cadigo de Etica

Capitule X. De |a consulta & interpretacion.

Articulo 37~ Cusiquier persona podrd consultar personalmente o por escrito a los
Comités de Etica e Integridad o bien, a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencidn de Conflictos de Interés de la Direccidn General de Contraloria Social de la
Secretarla, sobre situaciones gue confronten la aplicacidn de o4 principios. valores vy
reglas de integridad que éstos conllevan.

Articulo 28.- La Secretaria de la Contraloria General, a través de la Unidad de Etica,
integridad Publica v Prevencion de Conflictos de Interds, de la Direccion Goeneral de
Contraloria Social, interpretard para efectos administrativos el presente codigo, y
resobverd los casos no previstos en el mismo.
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TRAMSITORIOS.

FRIMERG.- El presente codigo entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en &l
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Etica v Conducta, v las Reglas de Integridad para
los servidores pdblicos de la administracidn pdblica estatal, publicado en e Boletin
Oficial del Estado el 1 de junio de 2047,

TERCERD.- El titular de la Secretaria es la unica autoridad competente para amitir e
presente Cadigo de Etica, el cual habra de regir para las dependencias v entidades de la
Administracién Pablica Estatal, en virted de gue los Organos Internos de Control,
depanden jerdrguica, administrativa v funcionalmente de este, conforme al Pendltimo
Consideranda de este documenta.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente cadigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momenta de
haberse iniciada el pracedimients respeactivo,

QUINTO.- Las dependencias, entidades u drgands desconsentrados an su caso, que a la
fecha de entrada en vigor del presente Codigo de Etica, no cuenten con un Comité de
Etica e Integridad, deberdn constituirlo en un plaze de 60 dias naturales, v deberdn
emitir su Cadigo de Conducta dentra de los 90 dias maturales siguientes a la fecha de su
instalaciGn.

SEXTO.- Los entes pablicos deberdan emitir sus respectivos Chdigos de Conducta,
alineados al presente docurnento, en un plazo no mayor 8 90 dias naturales siguisntas a
su antrada en vigos,

SEPTIMO.- La normativa gue rige a los Comités de Etica e Integridad, asl como los
mecanismos de evaluacion, seguiran vigentes hasta en tanto la unidad, emita las
actualizaciones cormespondientes.

Dado en la Cludad de Hermosilla, Senora, & los veintiochs de dias dal mes de mayo dal

afna 2079, Sufragio Efective, no realeceion, El Secratans de la Contraloria General del
Estado, Lic. Miguel Angel Murille Aispuro. Rdbrica.
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